OH&S POLITIKA

U cilju odrzavanja i stalnog poboljSavanja sistema menadZmenta bezbedno¥¢u i
zdravljem na radu (OH&S sistema menadZmenta), rukovodstvo Instituta za kvalitet radne i
Zivotne sredine 1.maj D.0.0. Ni§ primenjuje zahteve standarda SRPS ISO 45001:2018.

Principi ove politike su:
e Institut je posveéen pruzanju bezbednih i zdravih uslova rada, radi spre¢avanja povreda i
naru$avanja zdravlja u vezi sa radom, i ta posvecenost je odgovarajuca za svrhu, velifinu i
kontekst organizacije kao i za specifi¢nu prirodu njenih OH&S rizika i OH&S prilika.
e OH&S politika pruZa okvir za postavljanje OH&S ciljeva. Opsti OH&S ciljevi su sastavni
deo ove politike.
¢ Institut je posvefen ispunjavanju zakonskih i drugih zahteva sa kojima se organizacija
saglasila, a koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.
¢ Institut je posvecen eliminisanju opasnosti i smanjivanju OH&S rizika.
e Institut je posvefen stalnom poboljSavanju OH&S sistema menadZmenta, prevenciji
povreda i zastiti zdravlja na radu.
¢ Institut je posveéen konsultovanju i u€estvovanju zaposlenih kao i predstavnika zaposlenih
koji su ¢lanovi Odbora za bezbednost i zdravlje na radu.
¢ Rukovodece funkcije su u obavezi da svojim delovanjem, u oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu, daju primer kako treba sprovoditi principe, procedure, uputstva i pravila u navedenoj
oblasti. Bezbednost i zdravlje na radu je obaveza svih zaposlenih, a prvenstveno rukovodstva.
® Bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih je od primarnog znacaja i €ini kljuéni doprinos
poslovnom uspehu Instituta.
e Zahtevi OH&S sistema menadZmenta su integrisani u poslovne procese Instituta.
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